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NYITOK HALOZAT A MUNKAERO-PIACI KOMPETENCIAK FEJLESZTESEERT
GINOP-6.1.4-16-2017-00001

Szervezetiink a Szovetség az Eleten At Tarté Tanulasért az Innovacios és Technolé-
giai Minisztériummal konzorciumban eredményesen val6sitotta meg a ,Nyitok
halézat a munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztéséért” cimd, GINOP-6.1.4-16-2017-
00001 azonosité szamu kiemelt projektet. A projekt megvaldsitasa soran magan-
személyek és a KKV munkavallalok szamara tettik orszagosan ingyenesen elérhe-
tévé azon egyediilallé 20-30 6ras képzési, kompetenciafejlesztési lehetéségeinket,
melyek az élet szamos teriletén, valamint a munkavallalas soran biztositanak spe-
cialis, azonnal elérheté tudast.

A projekt soran két egyetemmel, a Pécsi és a Debreceni Egyetemmel alakitottunk
ki szakmai egyuttmiikédést annak érdekében, hogy a
NYITOK felnéttoktatasi szemlélete és a kapcsolédé moédszertani fejlesztések
megjelenhessenek a felsGoktatas képzéseiben. Szervezetiink 2021 6ta a Debreceni
Egyetem Life Long Learning kihelyezett tanszékeként mikodik.
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A projekt legfébb célja a foglalkoztathatdsag novelése az aktiv
korGiak munkaerépiac szempontjabol elvart kulcskompetenciai-
nak és transzverzalis készségeinek fejlesztése altal. Altalanos cél
tovabba, hogy a felnéttek, a munkaerd-piaci szereplék sziikség-
leteinek és a feln6ttkori tanulasi lehetéséget nyujtd szereplék
kinalatanak 6sszekapcsolasa jaruljon hozza a munkaeré kereslet
és kinélat kozotti jobb megfelelésnek.

A program kozvetlen célcsoportjat azon aktiv kora (16 - 64 év)
személyek alkottak, akiknek tarsadalmi és munkaerd-piaci integ-
raciojat, munkahelylik megtartasat, illetve karrier- és életpalya
épitését akadalyozza alapkészségeik és kulcskompetencidik ala-
csony szintje, valamint akik szdmara nem biztositott az esély-
egyenléség a szamukra megfelel6 tanulasi és kompetenciafej-
lesztési lehetéségekhez valé hozzaférés tekintetében.

A projekt megvalositasa alatt 6sszesen 8260 képzés
inditottunk, melybdl 5829 képzést kontakt képzés, Képzések darab szama

(6sszes képzés 8260 db)

2249 képzést e-learning formajaban és 182 képzést
a pandémia ideje alatt eKontakt képzés formajaban
végeztek el a résztvevok.

A program sikerét és eredményességét bizonyitja,
munkaeré-piaci kompetenciafejlesztésben, 32.011 6
vett részt képzésben, és 29.819 f6 szerzett tanusit-
vanyt.

A projekt megvalositasa soran kidolgozasra kertilt
45 db e-learning és 20 db NYITOK-specifikus tanu-
lasi program, tovabba 5 db korabbi tanulasi prog-
ram kerilt atdolgozasra, mely portféliok kézul va- Kontakt képzések
laszthattak a résztvevék.

® eKontakt képzesek W elearning képzések
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Felismerve a résztvevék igényét, Iétrehoztuk a NYITOK
Online Platformot, amelyen keresztiil képzéseink tavok-
tatasos, e-learning formaban is elérhetévé valtak, tan-
anyagaink barmilyen, manapsag széles korben elterjedt
platformon hasznalhatéak. A platform segitségével
kénnyen biztosithaté a hazai vallalkozasok munkavalla-
I6inak, illetve célcsoportunk barmely tagjanak elérése és
képzése, akar otthoni koriilmények kozétt is.
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A dolgozdék, munkavallalék testreszabott alapkészségfejlesztése
altali KKV fejlesztési- és hatékonysagnoéveld, relevans nemzet-
kézi tapasztalatokat is figyelembe vevd rendszert vezettiink be
a NYITOK Tanulasi K6zpontok halézataban.

20 kis- és kozépvallalkozasnél biztositottuk az tgynevezett ,GO
modell” fejlesztést. Ezen vallalkozasoknal feltérképezésre kertil-
tek a munkakori elvarasok és a munkavallalok fejlesztési sziik-
ségletei, ennek megfeleléen pedig kidolgozasra és megvaldsi-
tasra keriiltek a cégek igényeire szabott, azok hatékonysagat
javité humanfejlesztések és képzések. A fejlesztés eredményei
pedig beépitésre keriiltek a vallalati gyakorlatba.

A projekt keretében ,pilot” projektelemként az
id6sod6, kiemelten a munkavallalasi kor végéhez
kézeledé 2.000 f6 munkavallalét tajékoztattuk és
felkészitettilk a nyugdijas korban torténé foglal-
koztatas lehet6ségeirdl, a nyugdijas szovetkezet
forméjarol, ezen tevékenység ellatashoz pedig 40
f6 mentor koordinator és 1.000 f6 mentor képzését
valésitottuk meg.

Kompetenciafejlesztési utak tdmogatdsa a NAR-ban
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s : Az Innovéciés és Technologiai Minisztériummal
kozésen kidolgoztuk a Nemzeti Alapkészség-

i s idgivs fejlesztési rendszer modszertani leirasat is egy-
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